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Zarzadzenie Nr R-59/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 17 sierpnia 2020 r.

w sprawie szczegotowych elementow
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6Zn. zm.) oraz
§ 30 ust. 2 pkt 9 Statutu Politechniki Lubelskiej z a r z a d z a m,
co nastepuje:

§1.

1. W sklad Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Politechnice Lubelskiej wchodza nastepujace elementy:
1) monitoring i weryfikacja zakladanych efektow uczenia sie dla
poszczegodlnych kierunkéw studidw;
2) doskonalenie procesu ksztalcenia dotyczace:
a) uruchamiania nowych kierunkéw studiéw pierwszego i drugiego
stopnia we wszystkich formach,
b) warunkéw i trybu rekrutacji na studia pierwszego i drugiego
stopnia we wszystkich formach,
c) programoéw studiow, w tym:
- planéw studiéw wraz ze szczegbélowymi treSciami ksztalcenia
oraz systemem punktéw ECTS,
- metod weryfikacji efektéw uczenia sie,
- zasad oceniania studentéw,
- organizacji i realizacji praktyk studenckich, jezeli sa ujete
w programie studiéw,
- procesu dyplomowania,
d) uruchamiania oraz realizacji procesu ksztalcenia na studiach
podyplomowych oraz w innych formach;
3) doskonalenie kadry akademickiej;
4) doskonalenie kadry wspierajacej proces ksztalcenia oraz obstugi
studentow;
5) doskonalenie warunkéw ksztalcenia w zakresie:
a) organizacji procesu ksztalcenia pod katem racjonalnosci rozkladéw
zajed, liczebnosci grup studenckich itp.,
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) infrastruktury dydaktycznej,
) dostepnodci literatury i innych pomocy dydaktycznych,
) funkcjonowania systeméw informatycznych wykorzystywanych
w procesie ksztalcenia oraz obstugi studentow;
6) doskonalenie sSrodkéw wsparcia studentéw oraz bazy socjalnej;
7) gromadzenie, analizowanie i publikowanie informacji na temat
procesu ksztalcenia.

N

Q.

. Integralng czescia Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia sa wewnetrzne akty prawne dotyczace poszczegdlnych
aspektow ksztalcenia i spraw studenckich: uchwaty Senatu Politechniki
Lubelskiej, zarzadzenia oraz pisma okolne rektora Politechniki Lubelskie;j.

. W sklad Wydzialowego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia  wchodza uchwaly rady jednostki organizacyjnej
i dokumentacja dotyczaca poszczegolnych aspektow ksztalcenia i spraw
studenckich.

. Funkcjonowanie wskazanych w ust. 1 elementow opiera sie na
ujednoliconych uczelnianych oraz wydzialowych zasadach, procedurach
i dokumentach.

§2.

Przy okreslaniu oraz weryfikacji efektow uczenia si¢ dla realizowanych

kierunkow studiow nalezy wykorzystac:

1) misje i strategie Uczelni oraz jednostki organizacyjnej, ktéra prowadzi
kierunek, poziom lub specjalnos¢ studiow;

2) opinie interesariuszy zewnetrznych dotyczace ich oczekiwan
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
absolwentow kierunku studiow;

3) opinie absolwentéw kierunku studiéw o przyjetych efektach uczenia
si¢ oraz przydatnosci uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych na rynku pracy;

4) opinie i wytyczne organizacji zawodowych, jednostek akredytujacych
i innych organizacji krajowych i zagranicznych;

5) wzorce efektow uczenia si¢ dla analogicznych kierunkéw studiéw,
prowadzonych przez inne uczelnie w kraju i za granica;

6) inne informacje z otoczenia Uczelni, umozliwiajace jak najlepsze
dopasowanie zakladanych efektow uczenia sie do potrzeb rynku pracy
oraz ich weryfikacje.

W ramach dziatarn doskonalacych w zakresie zaktadanych efektow uczenia
sie dla prowadzonych kierunkéw studiéw stosowane sa:



1) badania pracodawcéw, absolwentéw Uczelni oraz monitorowanie
loséw zawodowych absolwentow;
2) przeprowadzane okresowo badania zgodnosci zakladanych

kierunkowych efektéw uczenia sie z:

a) misjq i strategia Uczelni oraz jednostki organizacyjnej Uczelni
realizujacej proces ksztalcenia,

b) przepisami zewnetrznymi oraz wzorcami przyjetymi w innych
uczelniach w kraju i za granica, w szczegdlnosci w krajach Unii
Europejskiej,

c) oczekiwaniami pracodawcéw oraz potrzebami rynku pracy,
okreslonymi w oparciu o informacje uzyskane z otoczenia,
w  szczegb6lnoSci poprzez wspolprace z interesariuszami
zewnetrznymi w ramach prowadzonego procesu ksztalcenia.

Przeprowadzona weryfikacja zakladanych kierunkowych efektéw uczenia
sie, w przypadku ich zmiany, powinna by¢ uwzgledniona w opisie
sylwetki absolwenta danego kierunku studiébw oraz w tresciach
szczegOlowych programu studiow.

§ 3.

Przy ustalaniu efektéw uczenia sie dla studidow podyplomowych nalezy
uwzgledni¢ opinie i oczekiwania interesariuszy zewnetrznych.

Wspélng cecha studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia jest
zgodnod¢ efektow uczenia sie z wymaganiami organizacji zawodowych
lub pracodawcow, a takze mozliwos¢ nabycia uprawnienn do wykonywania
zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

W ramach doskonalenia procesu ksztalcenia na studiach podyplomowych
jednostka organizacyjna powinna okresowo dokonywac¢ analizy zgodnoSci
zakladanych efektow uczenia sie oraz tresci ksztalcenia z potrzebami
rynku pracy i pracodawcow.

§4.

Przy wustalaniu zasad rekrutacji na studia drugiego stopnia nalezy
uwzgledni¢ zakres wymaganych efektow uczenia sig, ktére kandydat
powinien uzyskac na wczesniejszych etapach ksztalcenia.

W procesie doskonalenia naboru na wszystkie poziomy studiow nalezy
uwzgledni¢ wyniki analizy i oceny stosowanych =zasad rekrutacji
w kontekscie wymagan wstepnych oraz poziomu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych, a takze efektéw dotychczasowych rekrutacji.



§5.

1. W ramach doskonalenia programéw studiéw prowadzone sa ich okresowe
monitorowania oraz aktualizacje, w tym obejmujace plany studiéw oraz
efekty uczenia sie, w zakresie:

1) konstruowania programéw studidw, w tym planéw studidw,
z zachowaniem przyjetych w Uczelni postanowien i wytycznych;

2) okreslania nakladu pracy studentéw niezbednego do wuzyskania
efektow uczenia sie z zachowaniem zasad okreslonych w Europejskim
Systemie Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS);

3) spelniania wymagan formalnych zwigzanych z wuchwalaniem
programoéw studidw, w tym planéw studiow;

4) zgodnosci z oczekiwaniami otoczenia, wynikajacymi m.in. z:
regularnych opinii zwrotnych od pracodawcéw i przedstawicieli
rynku pracy, zewnetrznych ekspertéw oraz monitoringu postepu
i osiggniec studentow;

5) oferty krajowych i zagranicznych programéw mobilnosci studentéw.

2. Oceniajac konstrukcje programoéw studiéw, w tym planéw studiéw, nalezy
przeanalizowa¢ ich zgodnos¢ z wytycznymi Senatu Politechniki Lubelskiej
oraz dokonac analizy i oceny:

1) jakosci opisu kwalifikacji (sylwetki) absolwenta;

2) wykazu przedmiotéw obowigzkowych, obieralnych i fakultatywnych
oraz przyporzadkowania im liczby punktéw ECTS;

3) stosowanych metod weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz oceny stopnia
uzyskania efektow uczenia sig;

4) praktyk zawodowych, jezeli zostaly ujete w programie studiow,
i przyporzadkowanej im liczby punktéw ECTS;

5) liczby godzin przeznaczonych na realizacje pracy dyplomowej, jezeli
zostala ujeta w programie studiéw, i przyporzadkowanej im liczby
punktow ECTS;

6) obcigzenia studentéw zajeciami dydaktycznymi w poszczegélnych
semestrach i tygodniach nauki.

3. Przy doskonaleniu programéw studiéw, jednostki organizacyjne
wykorzystuja wyniki analizy stopnia realizacji celow ksztalcenia
i osiggania przez studentéw zalozonych efektéw uczenia sie dla programu
studiéw o okreslonym poziomie i profilu ksztalcenia, w tym:
1) analize stosowanych sposobéw i metod weryfikowania efektow
uczenia sie oraz ich adekwatnosci do zaktadanych efektéw uczenia sig;
2) ocene jakosci prac dyplomowych i adekwatno$ci wymagan stawianych
pracom dyplomowym do celéw programu ksztalcenia, jezeli praca
dyplomowa stanowi element procesu dyplomowania;



3) ocene jakosci praktyk oraz analize zakladanych i uzyskanych w ich
wyniku efektéw uczenia sig, jezeli praktyki zostaly uwzglednione
w programie studiow;

4) analize wynikéw nauczania;

5) analize wynikéw egzaminéw dyplomowych;

6) analize poprawnosci przypisania punktéw ECTS do modutéw lub
przedmiotéw ksztalcenia.

. Ocena jakosci realizacji programu studiéw odbywa sie na podstawie
analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego
oraz oceny zajec i dotyczy:

1) zgodnosci merytorycznej treSci poszczegdélnych modutéw lub
przedmiotéow z zakladanymi przedmiotowymi i kierunkowymi
efektami uczenia sig;

2) zasad obsady zaje¢ dydaktycznych;

3) warunkow realizacji ksztalcenia.

§ 6.

. Przy planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych nalezy przestrzegaé

nastepujacych zasad:

1) zajecia zwigzane z okreSlona dyscypling naukowa powinny byc¢
prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek
naukowy w zakresie tej dyscypliny;

2) zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne na kierunku o profilu
praktycznym powinny by¢é prowadzone przez osoby posiadajace
doswiadczenie zawodowe, adekwatne do umiejetnosci wskazanych
w opisie efektow uczenia sie modutu lub przedmiotu oraz powinny
odbywa¢ sie w warunkach wlasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej, a takze w sposéb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

. W dziataniach doskonalacych prowadzenie zaje¢ dydaktycznych nalezy
uwzgledni¢ analize i ocene kwalifikacji i kompetencji poszczegélnych
nauczycieli akademickich do  prowadzenia okreSlonych  zajec
dydaktycznych oraz wlasciwego wypelniania obowiazkéw przez
nauczycieli akademickich bezposrednio zwiazanych z realizacja procesu
ksztalcenia.

§7.

. Monitorowanie stosowanych kryteriéw, przepisow oraz procedur
oceniania studentéw opiera si¢ na okresowo przeprowadzanych analizach:



1) metod weryfikacji efektéw uczenia sie okreslonych dla poszczegélnych
programéw studidow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych;

2) zgodnosci procedur oceniania studentéw z przepisami Regulaminu
Studiow w Politechnice Lubelskiej i kryteriami oceniania okreslonymi
w sylabusach, a takze przyjetymi przez nauczyciela akademickiego;

3) wymagan stawianych osobom egzaminowanym i przygotowujacym
prace dyplomowe, jezeli praca dyplomowa stanowi element procesu
dyplomowania.

2. W ramach doskonalenia systemu oceniania studentéw nalezy réwniez
przeprowadzaé okresowe analizy ocen uzyskanych przez studentéw,
liczby rejestracji warunkowych, powtérzer,, udzielonych urlopéw
i skreélert wraz z ustaleniem ich przyczyn.

§8.

W ramach doskonalenia systemu organizacji praktyk studenckich, jezeli
praktyki zostaly uwzglednione w programie studiéw, nalezy przeprowadzac
okresowe analizy i oceny miejsc odbywania praktyk oraz zrealizowanych
tredci praktyki w kontekscie zakladanych celéw i efektéw uczenia sie dla
prowadzonego kierunku studiéw.

§9.

Przy doskonaleniu realizowanego procesu dyplomowania winny by¢
uwzglednione  wyniki, przeprowadzanych okresowo w jednostce
organizacyjnej, analiz dotyczacych:

1) procedur oraz regulaminéw dyplomowania w aspekcie mozliwosci

osiggniecia zakladanych celow;

2) obszarow prowadzenia oraz tematyki prac dyplomowych,
w kontekscie zgodnosci z kierunkowymi efektami uczenia si¢ oraz
kierunkami dziatalnosci katedry i promotora, jezeli praca dyplomowa
stanowi element procesu dyplomowania;

3) kontroli prac dyplomowych pod katem przyjetych zasad ich
przygotowywania i stawianych wymogoéw, jezeli praca dyplomowa
stanowi element procesu dyplomowania;

4) ocen uzyskanych przez studentéw oraz poziomu odpowiedzi na
pytania na egzaminie dyplomowym;

5) zakresu tematycznego egzaminu dyplomowego, poziomu, zakresu
i jakosci pytan egzaminacyjnych.



§ 10.

1. W ramach systemu doskonalenia jakosci kadry akademickiej stosowane sa:
1) ocena zaje¢ przez studentow;
2) hospitacje zaje¢;
3) zewnetrzna kontrola zajec.

2. Ocena zaje¢ przez studentdw oraz hospitacje zaje¢ odbywaja sie zgodnie
z ujednoliconymi uczelnianymi zasadami.

3. Okresowa, zewnetrzna kontrola zaje¢, ktoérej celem jest weryfikacja
sposobu organizacji, wlaSciwego przebiegu i prowadzenia zajeé
dydaktycznych, przeprowadzana jest na  wniosek prorektora
ds. studenckich przez pracownikéw Dzialu Nauczania i Toku Studiéw, zas
z jej przebiegu i wynikow sporzadzany jest protokdt, przedstawiany
kierownikowi jednostki organizacyjnej i rektorowi.

§11.

Elementem doskonalenia kadry wspierajacej proces ksztalcenia i obstugi
studentéw, ktoérych celem jest osiggniecie wysokiego poziomu kompetencji, sa
badania opinii studentéw, przeprowadzane w jednostkach organizacyjnych
Uczelni w terminach wustalonych przez Uczelniana Rade ds. Jakosci
Ksztalcenia.

§12.

1. Doskonalenie warunkéw procesu ksztalcenia obejmuje dzialania
prowadzace do poprawy:

1) infrastruktury dydaktycznej i naukowej obejmujacej: sale wykladowe,
seminaryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria, w tym komputerowe,
wyposazenie w $érodki audiowizualne, dostep studentéw do
komputeréw poza godzinami zaje¢ dydaktycznych itp.;

2) liczebnosci studentéw w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych, projektowych, seminaryjnych;

3) racjonalnosci rozktadéw zajec i organizacji zajec;

4) pomocy dydaktycznych (podreczniki, skrypty, materialy w Internecie
itp.);

5) kontaktu z pracownikami Uczelni przez Internet (strony wydziatéw,
katedr, zakladéw, pracownikéw);

6) wyposazenia bibliotek i czytelni, dostepu studentéw do zdalnych
zasobow wiedzy w Uczelni i poza nia;

7) funkcjonowania systeméw informatycznych wykorzystywanych
w procesie ksztalcenia oraz obstugi studentéw.



Przy poprawie jakosci warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

nalezy wykorzystac:

1) wyniki okresowo przeprowadzanych analiz i ocen stanu i potrzeb
w zakresie infrastruktury i wyposazenia;

2) zglaszane opinie nauczycieli akademickich i studentéw na temat
warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

§13.

Doskonalenie Srodkéw wsparcia studentéw obejmuje podejmowanie

w jednostce organizacyjnej dziatar dotyczacych:

1) zapewnienia dostepnosci nauczycieli akademickich dla studentéw;

2) pomocy studentom w procesie uczenia si¢ i osiaganiu efektow uczenia
sig, a takze uzyskiwaniu bardzo dobrych wynikéw uczenia sieg;

3) pomocy studentom w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udzialu w tej dzialalnosci w przypadku studiow
o profilu ogélnoakademickim, a w przypadku studiow o profilu
praktycznym - pomocy w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku;

4) zapewniania kompetentnej pomocy pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich, w tym w zakresie spraw
socjalnych.

Monitoring warunkéw socjalnych procesu ksztalcenia opiera sie na

okresowo przeprowadzanych analizach wykonywanych przez:

1) Dzial Spraw Studenckich - w zakresie pomocy materialnej dla
studentéw oraz wsparcia studentéw niepelnosprawnych;

2) kanclerza Uczelni - w pozostalym zakresie.

§ 14.

Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni zobowigzane sa do
gromadzenia, analizowania i wykorzystywania w  dzialaniach
doskonalgcych ksztalcenie, informacji uzyskanych ze Zrédet zewnetrznych
i wewnetrznych, majacych wplyw na poprawe jakosci realizowanych
procesow.

Obowiazkiem jednostki organizacyjnej jest udostepnianie informacji
o prowadzonych kierunkach studiéw oraz realizowanym procesie
ksztalcenia i jego warunkach.



3. Zakres informacji na temat procesu ksztalcenia realizowanego na
wszystkich  kierunkach i  poziomach studiéw, udostepnianych
interesariuszom zewnetrznym i wewnetrznym w wersji elektronicznej
poprzez umieszczenie na stronie internetowej jednostki, obejmuje:

1) ogélne informacje o prowadzonych na wydziale kierunkach
i specjalnosciach studiow wraz z sylwetkami absolwentéw,
uzyskiwanymi kwalifikacjami oraz mozliwosciami zatrudnienia;

2) plany studiéw oraz harmonogramy zajec;

3) kryteria i zasady rekrutacji na studia;

4) stosowane procedury dotyczace procesu ksztalcenia i oceniania
studentow;

5) dostepne dla studentéw mozliwosci nauki w formie wymiany krajowej
i miedzynarodowej oraz w jezykach obcych;

6) oferte ksztalcenia skierowana dla obcokrajowcow;

7) stosowane procedury w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia;

8) informacje o wynikach akredytacji prowadzonych kierunkéw studiow.

4. Informacje na temat procesu ksztalcenia, wskazane w ust. 3, dostepne sa
rowniez w jednostce organizacyjnej w wersji papierowej w postaci
dokumentacji kierunku studiéw, réznego typu informatoréw, ulotek itp.

5. Za publikowanie i aktualizacje informacji na temat jednostki organizacyjnej
odpowiada jej kierownik.

6. Jednostki organizacyjne prowadzace ksztalcenie przeprowadzaja okresowgq
analize sposobu informowania studentéw i innych zainteresowanych
(kandydatow, pracodawcow), a takze ocene aktualnosci udostepnianych
informacji.

§ 15.

1. Do dziatann doskonalgcych jakos¢ ksztalcenia na Politechnice Lubelskiej
wykorzystywane sa ujednolicone uczelniane procedury i kwestionariusze
obejmujace:

1) zasady przeprowadzania i wzér kwestionariusza do badania opinii
pracodawcéw, absolwentéw Uczelni oraz monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw, stanowiace Zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia;

2) zasady przeprowadzania i wzdr kwestionariusza oceny zaje¢ przez
studentow, stanowiagce Zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia;

3) zasady przeprowadzania oraz wzor kwestionariusza hospitacji zajec,
stanowiace Zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia;

4) zasady przeprowadzania oraz wzoér kwestionariusza oceny pracy
dziekanatu i Dziatu Spraw Studenckich, stanowiace Zatacznik nr 4 do
niniejszego Zarzadzenia;



5) ogolne wytyczne do procesu dyplomowania, zawarte w Zalgczniku
nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

. Za przeprowadzanie badan pracodawcéw i absolwentéw Uczelni
odpowiedzialne jest Biuro Karier i Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-
Gospodarczym Politechniki Lubelskiej, zwanym dalej , Biurem Karier
Politechniki Lubelskiej” lub ,Biurem Karier”, we wspolpracy z osobami
wskazanymi przez rektora.

. Za przeprowadzanie badan ankietowych studentéw oraz hospitacji zaje¢
odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej.

. Zasady dokonywania pozostatych okresowych analiz i ocen oraz sposéb
uwzglednienia uzyskanych informacji okredla wydzialowa komisja
ds. jakosci ksztalcenia jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek
studiow. W przypadku, gdy kierunek studiéw prowadzony jest we
wspotpracy dwoch lub wiecej Wydzialéw wskazane dziatania ustalane sa
przez przedstawicieli jednostek prowadzacych oraz zatwierdzane przez
wlasciwe komisje.

. Wydzialowa komisja ds. jakosci ksztalcenia moze wprowadzi¢ dodatkowe
analizy i oceny w celu oceny jakosci ksztalcenia w jednostce
organizacyjnej.

§ 16.

Za przygotowanie i aktualizacje dokumentéw Wewnetrznego Systemu

Zapewniania JakoSci Ksztalcenia w Uczelni odpowiada Uczelniana Rada
ds. Jakosci Ksztalcenia, natomiast na wydziale - Wydzialowa Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia.

§17.

Traci moc Zarzadzenie Nr R-56/2017 Rektora Politechniki Lubelskiej

z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych elementéw Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

§ 18.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor .
\ Lt cppn

Prof. dr hab. inz. Piotr Kacejko
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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr R-59/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 17 sierpnia 2020 r.

Badania ankietowe pracodawc6é6w i absolwentow
oraz system monitorowania karier absolwentéw Politechniki Lubelskiej

1. W Uczelni prowadzone jest monitorowanie loséw zawodowych
absolwentow, ktérego celem jest uzyskanie informacji o sytuacji
zawodowej absolwentéw i opinii na temat procesu ksztalcenia
realizowanego w Uczelni.

Cel monitorowania karier zawodowych absolwentéw jest realizowany

poprzez zebranie i analize informacji niezbednych dla dostosowywania

kierunkéw studiéw i programoéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

uzyskiwanych z:

1) danych okreélajacych zgodnoé¢ podjetej pracy z profilem i poziomem
wyksztalcenia;

2) oceny zadowolenia z ukonczonego kierunku studiéw i oceny
przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w czasie studiéw;

3) danych identyfikujacych sytuacje zawodowa i status absolwentéw
Politechniki Lubelskiej;

4) okreslenia branz, w ktérych absolwenci podjeli aktywnos¢ zawodowa;

5) okreslenia przestrzennego i sektorowego zréznicowania
zatrudnionych absolwentow;

6) poznania stosowanych metod poszukiwania pracy;

7) okreslenia wielko$ci i zasiegu dzialania firm zatrudniajacych
absolwentow;

8) weryfikacji poziomu i struktury bezrobocia wéréd absolwentow;

9) badania pozanaukowej aktywnosci studentéw i absolwentéw oraz jej
wplywu na ich sytuacje zawodowa.

Na system monitorowania loséw zawodowych absolwentéw Politechniki

Lubelskiej sktada sie:

1) baza danych absolwentéw, tworzona i aktualizowana w Biurze Karier
dla potrzeb monitorowania loséw zawodowych;

2) baza danych pracodawcéw na terenie Lubelszczyzny i wojewodztw
osciennych;

3) narzedzia badawcze - wzory kwestionariuszy ankiet, opracowane
w wersji elektronicznej:
a) kwestionariusz nr 1 (wzér nr 1): Ocena jakosci studiéow

i aktywnosci absolwenta,
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)

5)
6)

b) kwestionariusz nr 2 (wzér nr 2): Monitorowanie loséw
zawodowych absolwentéw na rynku pracy,

c) kwestionariusz nr 3 (wzdér nr 3): Opinia pracodawcéw na temat
absolwentow Politechniki Lubelskiej;

system elektronicznej dystrybucji kwestionariuszy ankiet i przesylu

wynikéw badan;

system ewidencji i analizy statystycznej wynikéw badan ankietowych;

obstuga informatyczna i statystyczna systemu.

Procedura monitorowania obejmuje:

1)

pozyskanie zgody na badanie i dane kontaktowe - Biuro Karier
uzyskuje dane kontaktowe od przyszlego absolwenta oraz zgode na
jego udzial w badaniu i przetwarzanie danych osobowych do tego celu
przy okazji wypelniania karty obiegowej. Nastepnie student wypelnia
deklaracje uczestnictwa w monitorowaniu loséw zawodowych
absolwentow;

wprowadzenie deklaracji absolwenta do bazy danych - Biuro Karier
aktualizuje baze danych absolwentéw na podstawie wyrazonej zgody
na monitorowanie loséw zawodowych. Baza umozliwia sortowanie
wedlug rocznikéw, wydzialow i kierunkéw studiéw oraz przesytanie
wygenerowanego linka do ankiety na wskazane adresy e-mailowe;
pierwsze badanie ankietowe - pierwsze badanie przeprowadzane jest
w formie elektronicznej w terminie uzupelnienia karty obiegowej
(kwestionariusz nr 1 nt. oceny jakosci studiow i aktywnosci
absolwenta). Uzyskane wyniki zliczane s przez system ankietowy;
drugie badanie ankietowe - kolejne badanie jest przeprowadzane
w formie elektronicznej po roku od wukoniczenia studiow.
Personalizowany link do kwestionariusza nr 2 jest wysylany na
wskazany adres e-mailowy absolwenta. Absolwent udziela
odpowiedzi w jednej z 3 czesci ankiety: A, B, C w zaleznosci od swojej
aktualnej sytuacji zawodowej. W przypadku niewypelnienia
kwestionariusza ankiety w ciggu 14 dni kalendarzowych jest on
wysylany ponownie.

Procedura opisana w ust. 4 pkt 4 jest powtarzana w trzecim badaniu -
monitorowaniu loséw zawodowych po uplywie 3 lat od ukonczenia
studiow.

Pierwsze badanie ankietowe, o ktérym mowa w pkt. 4 ppkt. 3 moze by¢
rowniez przeprowadzane w koncowych tygodniach ostatnich semestrow
studiow pierwszego i drugiego stopnia z wykorzystaniem modutu
ankietyzacji.
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10.

11.

Biuro Karier bada co roku opinie pracodawcéw na temat zatrudnienia
przez nich absolwentéw Politechniki Lubelskiej. W tym celu
wykorzystywany jest kwestionariusz nr 3 (opinia pracodawcéw
nt. absolwentéw Politechniki Lubelskiej), wypelniany przy okazji targow
pracy, konferencji, spotkan branzowych lub wysytany poczta elektroniczna
do przedsigbiorstw rejestrowanych w bazie teleadresowej Biura.

Wyniki badarh ankietowych sa ewidencjonowane automatycznie w bazie
danych absolwentéw. Na ich podstawie sporzadza sie w wersji papierowej
coroczne raporty z monitorowania loséw zawodowych absolwentow
w ukladach analitycznych, jakie wynikaja z celéw badan.

Wyniki przeprowadzanych badar sa wykorzystane do:

1) doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia;

2) eliminacji zjawisk patologicznych oraz weryfikacji i oceny
efektywnosci wszystkich czynnikow wplywajacych na jakosé
ksztalcenia;

3) dostosowywania programoéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Nadzér techniczny nad funkcjonowaniem systemu sprawuje pracownik
wyznaczony przez rektora we wspolpracy z Centrum Informatycznym
Politechniki Lubelskie;.

Biuro Karier Politechniki Lubelskiej wspétpracuje w  zakresie
prowadzonych badan z Uczelniang Rada ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, wydzialowymi komisjami ds. zapewniania jakosci ksztalcenia,
prorektorem ds. studenckich oraz wiladzami podstawowych jednostek
organizacyjnych.
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Wzor nr 1

Wz6r kwestionariusza ankiety absolwentow

Ocena jakosci studiéw i aktywnosci absolwenta
(skierowana do nowych absolwentéw)

Instrukcja:
Wydzial: o WM oWEI oWBIA oWZ oWPT o WIS
Kierunek: W narzedziu do wyboru (odpowiednio do wydziatu)
Specjalnosé: W narzedziu do wyboru (odpowiednio do kierunku)
Tryb studiéw: | o stacjonarne O niestacjonarne

o licencjackie O inzynierskie = 0 magisterskie

Rok ukoniczenia studiéw (lista rozwijana) ......................

1. Jaka dzialalnoé¢ dodatkowa w trakcie nauki Pan/Pani podejmowat/a? (pyt. wielokrotnego

wyboru)

o kota naukowe

o samorzad

o sekcja sportowa

o sekcja artystyczna

O organizacja miedzynarodowa (np. AIESEC, IAESTE, Erasmus Student's Network)
O stowarzyszenia branzowe

o wolontariat

0 nie podejmowatem/tam dziatalnosci

. W jaki sposéb podczas studiow poszerzat/a Pan/Pani swoja wiedze? (pyt. wielokrotnego wyboru)
o kursy, szkolenia specjalistyczne

o certyfikaty branzowe

o warsztaty (komunikacja, negocjacje, wystapienia publiczne itp.)

o drugi kierunek studiow (uzupelniajacy wiedze)

0 wymiana studencka ERASMUS

o samoksztalcenie

O nie poszerzalem/am swojej wiedzy

. W jakiej formie zdobywat/a Pan/Pani doswiadczenie zawodowe podczas studiéw? (pyt. wielokrotnego
wyboru)

o praktyki obowigzkowe

o praktyki nadobowigzkowe

o praktyki ERASMUS

O staz

o Ambasador firmy

O nie zdobywatem/am do$wiadczenia zawodowego podczas studiéw

. Czy pracowal/a Pan/Pani podczas studiéw?
o tak
O nie

. W jaki sposéb Pan/Pani poszukiwal/a pracy podczas studiéw? (pyt. wielokrotnego wyboru)
o biuro karier (strona www, tablice wydziatowe, targi pracy, prezentacje firm)

o urzad pracy

O agencje zatrudnienia

o Internet
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O prasa

O targi pracy organizowane przez urzad pracy

o sie¢ kontaktéw

o samodzielne zgtoszenie do firmy

O nie poszukiwalem/am pracy podczas studiéw

6. W jakiej formie wykonywat/a Pan/Pani prace podczas studiéw? (pyt. wielokrotnego wyboru)

O stala

o dorywcza

o wakacyjna

o w firmie rodzinnej

O za granicg

o prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
O nie pracowalem/am podczas studiéw

7. Jak ocenia Pan/Pani poziom ksztalcenia w PL na ukoriczonym kierunku studiéw w zakresie
ponizszych aspektow?
(skala: 1 - bardzo zle, 2 - Zle, 3 - trudno powiedzie¢, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze)

Ogolny poziom jakosci ksztalcenia ol o2 o3 o4
Profesjonalizm i zaangazowanie kadry dydaktycznej ol o2 o3 o4
Aktualnosé treéci przekazywanych na zajeciach ol o2 o3 o4
Przejrzystos¢ stawianych wymagan i ocen ol o2 o3 o4
Obiektywizm stawianych wymagan i ocen ol o2 o3 o4
Proces dyplomowania ol o2 o3 o4
Organizacja praktyk studenckich ol o2 o3 o4
Organizacja wymiany miedzynarodowej studentéw ol o2 o3 o4
Dostepnosé¢ do zasobéw bibliotecznych Uczelni ol o2 o3 o4
Konstrukeja planéw zajec¢ ol o2 o3 o4
Obsada kadrowa zajec¢ ol o2 o3 o4
Praca innych stuzb (portiernia, szatnia, barek i in.) ol o2 o3 o4
Czystosc i porzadek w obiektach wydziatu ol o2 o3 o4
Relacje interpersonalne: student - nauczyciel akademicki ol o2 o3 o4
Praca samorzadu studenckiego na rzecz ogétu studentéw ol o2 o3 o4
Integracja i aktywnoéc¢ srodowiska studenckiego ol o2 o3 o4

8. Jak ocenia Pan/Pani swdj poziom wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w trakcie studiéw?
(skala: 1 - bardzo Zle, 2 - Zle, 3 - trudno powiedzieé, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze)

Wiedza ogoélna ol o2 o3 o4
Specjalistyczna (kierunkowa) wiedza teoretyczna ol o2 o3 o4
Znajomo$¢ przepiséw i procedur zwigzanych

z przygotowaniem i realizacja zadan branzowych ol o2 o3 o4
Umiejetnos¢ projektowania procesow, obiektéw i przedsiewzie¢ ol o2 o3 o4
Umiejetnosé¢ kalkulowania kosztéw i efektywnosci ol o2 o3 o4
Umiejetnos¢ przeprowadzania eksperymentéw ol o2 o3 o4
Umiejetnos¢ wykorzystania komputeréw w pracy zawodowej ol o2 o3 o4
Umiejetnos¢ interpretacji dokumentacji technicznej lub

organizacyjnej ol o2 o3 o4
Umiejetno$¢ postugiwania sie¢ jezykiem obcym ol o2 o3 o4
Umiejetnos¢ analitycznego i krytycznego myslenia ol o2 o3 o4
Umiejetnos¢ planowania ol o2 o3 o4
Umiejetno$é podejmowania decyzji ol o2 o3 o4
Umiejetno$¢ samodzielnej pracy ol o2 o3 o4
Umiejetno$¢ negocjacji i autoprezentacji ol o2 o3 o4
Umiejetnos¢ komunikowania sie ol o2 o3 04
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Umiejetnos¢ pracy w zespole ol o2 o3 o4 o5

Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw ol o2 o3 o4 o5
Umiejetnos¢ prezentowania raportéw, sprawozdan ol o2 o3 o4 ob
Umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnych zrédet informacji ol o2 o3 o4 o5

9. Jak ocenia Pan/Pani proces Iaczenia wiedzy teoretycznej z praktyka w trakcie procesu ksztalcenia
(podawanie przykladéw z praktyki, wskazywanie zastosowan praktycznych, zastosowanie
wiedzy teoretycznej do rozwiazywania praktycznych problemoéw itp.)?

(skala: 1 - bardzo Zle, 2 - Zle, 3 - trudno powiedzieé, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze)

Podczas wyktadow ol o2 o3 o4 o5
Podczas laboratoriéw ol o2 o3 o4 o5
Podczas zaje¢ projektowych ol o2 o3 o4 o5
Podczas ¢wiczen ol o2 o3 o4 mic}
Podczas praktyk studenckich ol o2 o3 o4 o5
Podczas przygotowywania pracy dyplomowej ol o2 o3 o4 o5

10. Czy czuje si¢ Pan/Pani przygotowany/a do wejécia na rynek pracy pod wzgledem umiejetnosci?

Tak, samodzielnie Tak, Tak,
. skorzystatem .
sie tego skorzystatem Nie
nauczytem/am # pomiocy Z innej pomocy
Biura Karier

Sporzadzanie dokumentéw
aplikacyjnych
Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej
Autoprezentacja przed
pracodawca
Metryczka
Ple¢: [] Kobieta | [0 Mezczyzna
Miejsce ] wojewddztwo (lista rozwijana)
pochodzenia: U miasto powyzej 500 tys. mieszkaricéw U miasto od 50 do 500 tys. mieszkaricéw

[] miasto ponizej 50 tys. mieszkanicéw [ wies
Miejsce ] wojewddztwo (lista rozwijana)
aktualnego U miasto powyzej 500 tys. mieszkaricow I miasto od 50 do 500 tys. mieszkaricow
zamieszkania: | [ miasto ponizej 50 tys. mieszkancow [J wie$
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Wzor nr 2

Wz6ér kwestionariusza ankiety monitorowania karier absolwentéw
Monitorowanie karier absolwentéw na rynku pracy

Instrukcja
Wydzial: o WM oWEl oWBIA ocWZ oWPT oWIS
Kierunek: W narzedziu do wyboru (odpowiednio do wydziatu)
Specjalnosé: W narzedziu do wyboru (odpowiednio do kierunku)
Tryb studiéw: | o stacjonarne O niestacjonarne

o licencjackie o inzynierskie O magisterskie

Rok ukoniczenia studiéw (lista rozwijana) ......................

(skierowana do absolwentéw PL na rynku pracy - badania po roku i trzech latach od ukoniczenia studiéw)
Czes¢ A — pracujacy

Czeé¢ B — niepracujacy

Czes¢ C — samozatrudnieni

CZESC A (dla pracujacych)

1. Czy pracuje Pan/Pani w zawodzie?
o tak
O nie

2. Gdzie Pan/Pani pracuje?
O w miejscowosci/regionie pochodzenia (urodzenia)
o w Lublinie
O w innej miejscowoéci w wojewoédztwie lubelskim
O w innym wojewodztwie
O za granicy

3. Najaki rodzaj umowy jest Pan/Pani zatrudniony/a?
UJ na czas nieokreslony
[] na czas okreslony
[ na okres prébny
L na zastepstwo
[J na umowe cywilno-prawng (zlecenia, o dzielo, agencyjna)
Hinne (Jakie?) .......ooviiiiiiiii

4. Prosze o wskazanie branzy, w ktérej Pan/Pani pracuje.
(lista rozwijana: budownictwo, produkcja, transport, finanse, administracja publiczna, IT, IS,
handel i ustugi, szkolnictwo itp.)

5. Prosze o okreslenie wielkosci firmy, w ktérej Pan/Pani pracuje.
[1 mikroprzedsigbiorstwo (do 9 pracownikéw)
U mata firma (10 do 49 pracownikéw)
[] érednia firma (50 do 249 pracownikéw)
[ duza firma (powyzej 250 pracownikéw)

6. Na jakim stanowisku Pan/Pani obecnie pracuje?
[] stanowisko kierownicze
U stanowisko samodzielne - np. specjalista
[1 stanowisko podlegle - np. asystent
[1 pracownik fizyczny
Oinne (jakie?) ........cooooiiiiiiii



7. Jak dtugo szukat/a Pan/Pani pracy po ukorniczeniu studiéw?
[1 do miesiaca
[1 od 2 m-cy do 6 m-cy
[1 od 7 m-cy do 12 m-cy
[ powyzej 12 m-cy
[] nie szukatem/am, jest to pracodawca, u ktérego pracowatem/am na studiach
[J nie szukatem/am, jest to moja firma rodzinna

8. Ktory, liczac od ukoniczenia studiéw, jest to Pana/Pani pracodawca?
U pierwszy pracodawca
[ drugi lub trzeci pracodawca
[ czwarty lub piaty pracodawca
U wiecej niz piaty pracodawca

9. Jaki byl pow6d zmiany ostatniego pracodawcy?
U] praca nie byta zwigzana z kierunkiem ksztalcenia
U brak perspektyw rozwoju
U niskie zarobki
U przyczyny osobiste (np. sytuacja rodzinna, zmiana miejsca zamieszkania)
U upadlosé¢ zakladu
[ nieprzedtuzenie umowy ze strony pracodawcy
[ niekorzystna atmosfera lub stosunki personalne w pracy
Uinne (jakie?)..................
[l nie zmienitlem/tam pracodawcy

10. W jakim stopniu ponizsze czynniki mialy znaczenie dla uzyskania i utrzymania przez Pana/Pania
pracy? (skala: 1 - zadnym, 2 - niskim, 3 - $rednim, 4 - wysokim, 5 - bardzo wysokim)

Ukorniczenie uczelni technicznej ol o2 o3 o4 o5
Ukoniczenie Politechniki Lubelskiej ol o2 o3 o4 o5
Ukoriczenie okreélonego kierunku studiéw ol o2 o3 o4 mic}
Srednia ocen ze studiéw (w tym dyplom z wyréznieniem) ol o2 o3 o4 o5
Tematyka i ocena pracy dyplomowej ol o2 o3 o4 o5
Odbyte praktyki zawodowe ol o2 o3 o4 mic}
Udzial w wymianie zagranicznej studentéw ol o2 o3 o4 mic}
Aktywne uczestnictwo w kotach naukowych na Uczelni ol o2 o3 o4 mic}
Udzial w kotach zainteresowan na Uczelni (kultura, sport) ol o2 o3 o4 o5
Ukorniczenie kurséw podnoszacych kwalifikacje ol o2 o3 o4 o5
Dodatkowe kwalifikacje (okresli¢ jakie............ccccccuuee. ) ol o2 o3 o4 o5

11. W jakim stopniu nabyte podczas studiéw wiedza i umiejetnosci okazaty sie przydatne w rozwijaniu
ponizszych kompetencji zawodowych?
(skala: 1 - zadnym, 2 - niskim, 3 - $rednim, 4 - wysokim, 5 - bardzo wysokim)

Diagnozowanie probleméw ol o2 o3 o4 o5
Rozwigzywanie probleméw pojawiajgcych sie¢ w pracy

zawodowej ol o2 o3 o4 o5
Projektowanie techniczne lub organizacyjne obiektow,

proceséw, przedsiewzieé ol o2 o3 o4 o5
Wdrazanie nowosci technicznych, technologicznych

lub organizacyjnych ol o2 o3 o4 o5
Generowanie nowych koncepcji, modeli, metod itp. ol o2 o3 o4 o5
Orientacja w przepisach branzowych i procedurach ol o2 o3 o4 o5
Czytanie dokumentacji technicznej i organizacyjnej ol o2 o3 o4 o5
Wykorzystywanie komputeréw w pracy zawodowej ol o2 o3 o4 o5
Kalkulowanie kosztéw i efektywnosci przedsiewzie¢ ol o2 o3 04 ob
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Postugiwanie sie jezykiem obcym ol o2 o3 o4
Kierowanie zespotem ol o2 o3 o4
Praca w zespole ol o2 o3 o4
Planowanie i organizowanie wlasnej pracy ol o2 o3 o4

12. W jaki sposéb podnosit/a Pan/Pani swoje kwalifikacje zawodowe w ciagu ostatniego roku?
(pyt. wielokrotnego wyboru)
[1 szkolenia, kursy branzowe
[ kursy jezykowe
[J konferencje branzowe
[] inne studia inzynierskie/licencjackie
[] studia uzupelniajace magisterskie
U studia podyplomowe
U studia doktoranckie
Uinne (jakie?) .............coooeeenee
U nie podnositem/tam swoich kwalifikacji

13. Jak ksztaltuja sie Pana/Pani dochody netto (,na reke”)?
[ ponizej 2000 zt
[ pomiedzy 2000 zt a 2999 zt
[ pomiedzy 3000 z1 a 4999 zt
15000 zt i powyzej

14. Czy rozwaza Pan/Pani zalozenie wlasnej firmy?
[ tak, w najblizszej przysziosci
[ tak, za kilka lat
U raczej tak, ale w odlegtej przysztosci
[Inie

CZESC B (dla niepracujacych)

1. Czy obecnie poszukuje Pan/Pani pracy?
0 tak
U tak, ale najpierw chce podnies¢ swoje kwalifikacje
(] nie, z wlasnego wyboru (np. sytuacja rodzinna, inne)

2. Jakiej pracy Pan/Pani poszukuje?
U w branzy &cisle zwigzanej z kierunkiem/specjalnoscia
[J w szeroko pojetej branzy
[ w innej branzy (zwigzanej z innym kierunkiem ksztalcenia)
0 poza branza

3. Czy dopuszcza Pan/Pani mozliwoé¢ zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z praca?
[ tak, ale w niewielkiej odlegtosci od obecnego miejsca zamieszkania
[]tak, ale w Polsce
[] tak, za granica
[I nie, sytuacja osobista mi nie pozwala
[1 nie, nie chce zmienia¢ aktualnego miejsca zamieszkania

4. Czy chce Pan/Pani zmieni¢ zawdd/ przekwalifikowac sie?
U tak, zupelnie zmieni¢ zawdéd
[ uzupelnic kwalifikacje w swojej branzy
[Inie
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5. W jaki sposéb podnosilt/a Pan/Pani swoje kwalifikacje zawodowe w ciggu ostatniego roku?
(pyt. wielokrotnego wyboru)
U szkolenia, kursy branzowe
[ kursy jezykowe
U] inne studia inzynierskie/licencjackie
[] studia uzupelniajace magisterskie
[] studia podyplomowe
U studia doktoranckie
[inne, jakie? ................ooeee.
[ nie podnosze swoich kwalifikacji

6. Jak dlugo pozostaje Pan/Pani bez zatrudnienia?
0 do 3 m-cy
04 -6 m-cy
07 -12 m-cy
U powyzej 1 roku

7. W jaki spos6b poszukuje Pan/Pani pracy? (pyt. wielokrotnego wyboru)
o biuro karier (strona www, tablice wydziatowe, targi pracy, prezentacje firm, doradztwo
zawodowe, warsztaty)
0 urzad pracy (m.in. targi pracy, staze, doradztwo zawodowe)
O agencje zatrudnienia
o Internet
O prasa
o sie¢ kontaktow
o samodzielne zgloszenia do firm
O nie poszukuje pracy

8. Jaki poziom dochodéw (netto - ,na reke”) byt/a/by Pan/Pani w stanie zaakceptowac?
U ponizej 2000 zt
[ pomiedzy 2000 zt a 2999 zt
[ pomiedzy 3000 z1 a 4999 zt
1 5000 zt i powyzej

9. Czy rozwaza Pan/Pani zalozenie wlasnej firmy?
U tak, w najblizszej przysztosci
[ tak, za kilka lat
[] raczej tak, ale w odlegtej przysztosci
[Inie

CZESC C (dla samozatrudnionych)

1. W jakiej branzy dziata Pana/Pani firma? (rozwijana lista branz)

2. Czy branza, w ktérej dziata firma, jest zgodna z Pana/Pani wyksztalceniem?
[ tak, z kierunkiem studiéw ukoriczonym na Politechnice Lubelskiej
[] tak, z innym kierunkiem studiéw
[ tak, z innym kierunkiem wyksztalcenia $redniego lub pomaturalnego
O nie

3. Gdzie Pan/Pani pracuje?
0 w miejscowoéci/regionie pochodzenia (urodzenia)
o w Lublinie
O w innej miejscowosci w wojewddztwie lubelskim
O w innym wojewédztwie
O za granica
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4. Jaki jest zasieg dziatalnosci Pana/Pani firmy?
U lokalny
[ regionalny
[1 ogdlnokrajowy
I miedzynarodowy

5. Jak dtugo Pana/Pani firma dziata na rynku?
0 ponizej 6 m-cy
U od 7 m-cy do 2 lat
Uod2dob5 lat
0 powyzej 5 lat

6. W jakiej formie prowadzi Pan/Pani wlasng dzialalnosc?
[ w inkubatorze przedsiebiorczosci
[J umowa agencyjna z innym pracodawcg
[l franczyza
U niezalezna firma na otwartym rynku pracy
[ wspotwlasnosé (spotka)
Uinne (jakie?) ........cocooviiiiiiiinnn.

7. Jaka jest wielkos$¢ Pana/Pani firmy?
U firma jednoosobowa
[ mikroprzedsiebiorstwo (ponizej 9 pracownikéw)
[ mata firma (10 do 49 pracownikéw)
[] rednia firma (50 do 249 pracownikéw)
[ duza firma (powyzej 250 pracownikéw)

8. Zjakich zrodet skorzystal/a Pan/Pani, zakladajac firme?
U finansowej pomocy unijnej
0] kredytow
[] anioléw biznesu
U érodkéw urzedu pracy
[ wlasnych srodkow
[] pozyczki nieoprocentowanej (np. rodzinna)
Uinne (jakie?) .............cooiiiil,

9. Jakie ma Pan/Pani dochody netto - ,,na reke”?
U ponizej 2000 zt
U pomiedzy 2000 zt a 2999 zt
[1 pomiedzy 3000 zt a 4999 zt
00 5000 zt i powyzej

10. Dlaczego zalozyl/a Pan/Pani wlasna firme?
[] tradycja rodzinna
I motywacje finansowe
[J nie znalaztlem/am zatrudnienia,
[ nie chciatem/am mie¢ nad sobg zwierzchnika
00 mozliwosé ,sprawdzenia sie”
[]inne powody, jakie? .............coooiiiiiiiinn

11. Jakie zdobyl/a Pan/Pani wiedze i umiejetnoéci na Uczelni, ktére przygotowaly Pana/Pania do
zalozenia wlasnej dziatalnosci?
[l planowanie i organizowanie pracy
[1 zarzadzanie projektami
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U umiejetnoé¢ sporzadzania biznesplanéw, raportéw
U umiejetnosci kierownicze

[1 wdrazanie innowacji

U znajomos¢ jezyka obcego

[1 sposoby pozyskania srodkéw na dziatalnos¢ firmy z réznych instytucji wspierania

przedsiebiorcow

U sporzadzanie wnioskéw o érodki zewnetrzne na dziatalnos¢ firmy

] podstawy ksiegowosci firmy
[ znajomos¢ ogdlnych zagadnien prawnych

[ inne (jakie?).

[ zadne

12. W jakim stopniu nabyte podczas studiéw wiedza i umiejetnosci okazaty sie przydatne
w rozwijaniu ponizszych kompetencji zawodowych?
(skala: 1 - zadnym, 2 - niskim, 3 - Srednim, 4 - wysokim, 5 - bardzo wysokim)

Diagnozowanie probleméw ol
Rozwigzywanie probleméw pojawiajacych sie w pracy
zawodowej ol
Projektowanie techniczne lub organizacyjne obiektéw,

proceséw, przedsiewzied ol
Wdrazanie nowosci technicznych, technologicznych

lub organizacyjnych ol
Generowanie nowych koncepcji, modeli, metod itp. ol
Orientacja w przepisach branzowych i procedurach ol
Czytanie dokumentacji technicznej i organizacyjnej ol
Wykorzystywanie komputeréw w pracy zawodowej ol
Kalkulowanie kosztéw i efektywnosci przedsiewzieé ol
Postugiwanie sie jezykiem obcym ol
Kierowanie zespotem ol
Praca w zespole ol
Planowanie i organizowanie wlasnej pracy ol

13. W jaki sposéb podnosit/a Pan/Pani swoje kwalifikacje zawodowe w ciggu ostatniego roku?

U studia magisterskie uzupetniajgce

[J studia doktoranckie

[ studia podyplomowe

U inne studia inzynierskie/licencjackie
[] szkolenia specjalistyczne/branzowe
[ kursy jezykowe

U1 konferencje branzowe

[] inne (jakie?)

[0 nie doksztalcam sie

o2

o2

o2

o2
o2
o2
o2
o2
o2
o2
o2
o2
o2

o3

o3

o3

o3
o3
o3
o3
o3
o3
o3
o3
o3
o3

o4

m!

o4

o4
o4
o4
o4
o4
04
o4
o4
o4
04

o5

ob

o5

ob
ob
o5
o5
ob
ob
mle)
mle)
mle)
ob

Metryczka
Ple¢: (] Kobieta [ Mezczyzna

[ rozwijana lista wojewodztw

.. Nastepnie:
Miejsce o .. . L .
. [ miasto powyzej 500 tys. mieszkaricow [ miasto od 100 do 500 tys.
pochodzenia: S . . L
miasto od 10 tys. do 100 tysiecy mieszkaricow
(1 miasto ponizej 10 tys. mieszkaricow
[ wied
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[l rozwijana lista wojew6dztw
Miejsce Nastepnie:
aktualnego [ miasto powyzej 500 tys. mieszkaricow [J miasto od 100 do 500 tys.
zamieszkania: | [ miasto od 10 tys. do 100 tysiecy mieszkaricow

[ miasto ponizej 10 tys. mieszkanicow

[ wies
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Wzor nr 3

Wzor deklaracji uczestnictwa
w monitorowaniu karier absolwentéw Politechniki Lubelskiej

Wydziatl:
Pozi S [0 Studia licencjackie/inzynierskie - rok ukonczenia
oziom studiéw: . . ; B .
[l Studia magisterskie - rok ukoriczenia
. [l Studia stacjonarne

Forma studi6w: (] Studia niestacjonarne
Kierunek studiéow:
Imie i nazwisko:
Adres zameldowania:
Telefon:
Adres poczty elektroniczne;:

Aktualnie Forma Praca

pracuje zatrudnienia w zawodzie
T N Umowa stala Tymczasowa Samozatrudnienie T N

Ja, nizej podpisany/a, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb dydaktycznych Politechniki Lubelskiej zwiazanych z monitorowaniem
karier zawodowych absolwentéw, zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

LUbLin, dinda oo
(podpis)
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Wzoér kwestionariusza ankiety pracodawcow

1. Jaka forma wspodtpracy z Politechnika Lubelska (dalej: PL) jestescie Paristwo zainteresowani?

organizacja praktyk, stazy studenckich

prowadzenie zaje¢ przez praktykéw z firmy

pisanie prac przejsciowych, dyplomowych we wspétpracy z firma
wspodlpraca naukowo-badawcza

warsztaty, szkolenia

kursy branzowe z mozliwoécia uzyskania certyfikatu

prezentacja firmy polaczona z rekrutacja

inne (jakie?) .........coooiiii

Ooooooooag

2. W jaki sposéb Panistwa firma najczeéciej poszukuje pracownikéw?

ogloszenia prasowe/internetowe
uczelniane biura karier

agencje zatrudnienia

urzedy pracy

praktyki, staze

rekrutacja wewnetrzna

sie¢ kontaktow

oOooOoOoood

Jakich specjalistéw aktualnie poszukuje Panistwa firma? .........ccccceeevernnnnnnncnnce e

4. Tlu pracownikéw z wyksztalceniem wyzszym technicznym Panstwa firma zatrudnita w ciggu
OSTALNIEZO TOKU? ...t saneees

5. Czy w Panstwa firmie moga odbywac praktyke lub staz studenci/absolwenci PL?
O Tak O Nie

6. Czy w ostatnim roku w Panstwa firmie odbywali praktyke, staz, byli zatrudnieni
studenci/absolwenci PL?

O Tak,ilu?............... O Nie

7. Czym studenci/absolwenci PL wyrézniali sie na tle absolwentéw innych uczelni?

9. Jesli planowaliby Panstwo zatrudnienie w swojej firmie absolwenta uczelni technicznej -
to z jakiego kierunku? ile os6b? - szacunkowo

o architektura i urbanistyka - ile?......... o inzynieria produkgji - ile?..........

o budownictwo -ile?............... 0 inzynieria srodowiska - ile?...............

0 edukacja techniczno-informatyczna - ile? o marketing i komunikacja marketingowa -
......... ile?...............

o elektrotechnika - ile?............... O matematyka - ile?...............

o finanse i rachunkowos¢ - ile?............... o mechanika i budowa maszyn -
o informatyka - ile?............... ile?...............

0 inzynieria bezpieczenstwa - ile?............ 0 mechatronika -ile?...............

0 inzynieria biomedyczna-ile?............ o transport —ile?...............

O inzynieria materialowa - ile?.......... 0 zarzadzanie - ile?...............

0 inzynieria odnawialnych zrédet energii - o0 zarzadzanie i inzynieria produkcji - ile?
ile?...............



O inny niz wymienione np. wzornictwo
przemystowe

10. Jakich umiejetnosci/kwalifikacji oczekuja Paristwo od absolwenta uczelni technicznej?

a) Znajomos$c jez. obcych - jakich? W stopniu podstawowym (P), zaawansowanym (Z)?

O Tak O Nie

O angielski P Z O francuski P Z
O niemiecki P Z O hiszpaniski P Z
O rosyjski Pz O wukrainski P Z
O dnny...oceeinee e

b) Jakiego rodzaju do$wiadczenia zdaniem Parstwa sa najwazniejsze?

praca w zawodzie wykonywanym

wolontariat

dzialalno$¢ studencka (samorzad studencki, AZS, kota naukowe i inne)

tematyczne wyjazdy zagraniczne (wymiana studencka, praktyki)

dowolna praca wakacyjna za granica

nie oczekujemy doswiadczenia zawodowego

ITINIE Lo

oOoooOooag

e
~

Wiedza i umiejetnosci praktyczne - jakie w szczegélnosci?

znajomos¢ okreslonych programow (jakich?) ...
obstuga maszyn (jakich?) ...
znajomos¢ technologii stosowanych w zakladzie (zakres) ...,
innych (np. umiejetnosé projektowania w programie:)............c.coeeeuiiniiiiiiiiiiieininn

oooao

d) Cechy osobowosci, umiejetnosci - prosze wybra¢ 5 najistotniejszych

Cecha Cecha
adekwatna samoocena samodzielnos¢
asertywnosc umiejetnos$é wspoélpracy
dazenie do rozwoju wytrwalosé
komunikatywno$¢ Zaangazowanie
odpornos¢ na stres zdecydowanie
przywoédztwo dokiadnosé

Nazwa firmy:
Branza:

. . odo9 0 25-49 (male
Liczba za?tr}ldruonych o010-24 m 50—250( (érec;nie)
pracownikow: L .

o powyzej 250 (duze)

Miejsce dziatalnosci:

Kontakt:
Telefon/fax:
E-mail:
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Miejsce na Paristwa sugestie, spostrzezenia dotyczace wspoétpracy z Politechnika Lubelska:

Dziekujemy za wypelnienie kwestionariusza!
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10.

Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr R-59/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 17 sierpnia 2020 r.

Procedura i wzor kwestionariusza oceny zajeé przez studentéw

Zasady przeprowadzania oceny zajec przez studentéw

Ocena zaje¢ przez studentéw przeprowadzana jest po zakonczeniu
kazdego semestru zaje¢ dydaktycznych.

Harmonogram przeprowadzenia oceny zaje¢ ustala Uczelniana Rada
ds. Jakosci Ksztalcenia i podaje do wiadomosci prodziekanom
ds. studenckich.

Badania ankietowe sa prowadzone 2z poszanowaniem zasad etyki
i metodologii badan spotecznych, a w szczeg6lnosci: dobrowolnosci,
anonimowos$ci oceniajacego, poufnosci ankiet oraz jawnosci zbiorczych
wynikow.

Badania ankietowe dotycza zaje¢ prowadzonych przez wszystkich
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz o0s6b prowadzacych zajecia
dydaktyczne na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Do dokonywania oceny upowaznieni sa wszyscy studenci niezaleznie od
typu studiow, za wyjatkiem uczestnikéw studiow podyplomowych, na
ktérych za organizacje oceny zaje¢ odpowiedzialny jest kierownik studiow.

Za przeprowadzenie oceny zaje¢ oraz wykorzystanie jej wynikéw w ocenie
nauczycieli akademickich odpowiada rektor oraz kierownik wilasciwej
jednostki organizacyjne;j.

Nadzér nad organizacyjng i techniczng strong oceny zaje¢ w jednostce
organizacyjnej sprawuje pelnomocnik dziekana ds. jakosci ksztalcenia.

Baze danych dla celéw przeprowadzenia oceny zaje¢, obejmujaca nazwiska
nauczycieli akademickich, nazwy i formy prowadzonych przez nich
przedmiotéw oraz liczebnos¢ grup studenckich w danym semestrze,
aktualizuje pracownik upowazniony przez kierownika jednostki
organizacyjnej.

Ocena moze by¢ przeprowadzana w formie elektronicznej lub papierowe;.

Realizacja oceny w formie elektronicznej przebiega w nastepujacy sposéb:
1) ocenie w formie elektronicznej podlegaja wszystkie przedmioty i ich
formy zrealizowane w jednostce organizacyjnej w danym semestrze;
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11.

8)

ocena zaje¢ dokonywana jest wedlug ujednoliconego uczelnianego
wzoru kwestionariusza ankiety;

student dokonujacy oceny zaje¢ wypelnia kwestionariusz tylko raz,
korzystajac z elektronicznej wersji kwestionariusza, umieszczonej na
jego indywidualnym koncie w Wirtualnym Dziekanacie;

w wypelnionym kwestionariuszu ankiety nie mozna dokonywac
zmian, ani go usunag;

po zakoriczeniu oceny mozliwoé¢ wypelnienia zostaje zablokowana
i kwestionariusze ankiet staja sie nieaktywne;

kwestionariusze sa udostepniane studentom wytacznie na czas trwania
oceny zajeé, ustalony przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia;

w trakcie sesji wypelniania student musi odpowiedzie¢ na wszystkie
pytania znajdujace si¢ w kwestionariuszu; system umozliwia
przerwanie sesji po wypelnieniu czesci kwestionariuszy i powroét do
oceny w chwili dogodnej dla studenta, pod warunkiem
nieprzekroczenia terminéw ustalonych przez Uczelniang Rade
ds. Jakosci Ksztalcenia;

system gwarantuje anonimowos$¢ w zakresie udzielanych odpowiedzi.

Realizacja oceny w formie papierowej przebiega w nastepujacy sposob:

1)

na podstawie analizy wynikow oceny =zaje¢ kierownik jednostki

organizacyjnej moze wskazac zajecia (i prowadzace je osoby), ktore

powinny zosta¢ objete oceng w wersji papierowej w kolejnym cyklu
oceny;

w szczeg6lnosci ocena taka moze dotyczy¢:

a) osob, ktérych zajecia zostaly negatywnie ocenione w
kwestionariuszach elektronicznych,

b) o0séb, na ktore wplynely skargi studentéw dotyczace ocenianych
aspektow zaje¢ (wOwczas ocena przeprowadzana jest na
wszystkich przedmiotach prowadzonych przez dang osobe),

c) o0sOb, ktére zostaly ocenione przez zbyt mala liczbe studentéw,
tj. okreslona w pkt. 16;

kwestionariusze ankiety sa rozdawane studentom w trakcie ustalonych
zajeé, a po ich wypelnieniu zbierane przez osoby upowaznione przez
kierownika jednostki organizacyjnej; na podstawie wypetnionych
kwestionariuszy = upowazniony  pracownik sporzadza raport
indywidualny oceny, ktéry przekazywany jest pracownikowi, jego
przelozonemu i pelnomocnikowi dziekana ds. jakosci ksztalcenia;

W czasie wypelniania przez studentéw kwestionariuszy ankiet

w wersji papierowej prowadzacy zajecia jest nieobecny, nie moze

ingerowa¢ w ich wypelnianie, nie moze réwniez mie¢ dostepu do

wypelnionych kwestionariuszy przed opracowaniem ich wynikéw.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

II.

Po zakonczeniu procesu oceny przeprowadzanej w wersji elektronicznej,
w  systemie automatycznie generowane sg raporty zbiorcze
i indywidualne.

Pracownicy Uczelni uzyskuja dostep do wynikéw oceny poprzez swoje
indywidualne konto w systemie Wirtualnego Dziekanatu, zgodnie
z przyznanymi uprawnieniami administracyjnymi.

Ocena zaje¢ wychowania fizycznego przeprowadzana jest przez
pracownikéw wyznaczonych przez Kierownika Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej w porozumieniu
z pelnomocnikiem dziekana ds. jakosci ksztalcenia moze okresli¢ wykaz
dodatkowych analiz sporzadzanych na podstawie uzyskanych wynikéw
ankietyzacji.

Wyniki oceny zaje¢ sa uznawane za wazne i brane pod uwage w okresowej
ocenie nauczyciela akademickiego, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej
30% studentéw, uczestniczacych w zajeciach.

W przypadku zastrzezerr dotyczacych wynikéw oceny zgloszonych przez
bezposredniego przetozonego lub ocenianego nauczyciela akademickiego,
ocena zaje¢ prowadzonych przez pracownika przeprowadzana jest
powtornie w wersji papierowej.

Wyniki oceny z danego kierunku studiéw w formie zbiorczych raportow
powinny by¢é przynajmniej raz do roku przedmiotem analizy
przeprowadzonej przez wydziatlowa komisje ds. jakosci ksztalcenia.

Wyniki oceny sg udostepniane studentom w postaci zbiorczej w formie
elektronicznej na stronie internetowej Uczelni.

Wyniki ocen poszczegélnych nauczycieli akademickich moga by¢ podane
do publicznej wiadomosci po uprzednim wyrazeniu zgody przez osoby,
ktérych dotycza.

Kierownik studiéw podyplomowych, kursu doksztalcajacego lub szkolenia
ma obowigzek przeprowadzi¢ ankiete z kazdego modutu lub przedmiotu
w kazdej edycji studiow.

Zasady interpretacji uzyskanych wynikéw

Kazdej odpowiedzi na pytanie w czeSci tabelarycznej kwestionariusza
ankiety przypisywana jest wskazana ocena.

Dla kazdego pytania obliczana jest ocena punktowa w postaci Sredniej
arytmetycznej ocen ze wszystkich kwestionariuszy ankiety dotyczacych
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danego przedmiotu i formy zaje¢ prowadzonych przez ocenianego
pracownika.

Srednia ocene prowadzacego zajecia z danego przedmiotu i formy zaje¢
stanowi érednia liczba punktéw, obliczona jako érednia arytmetyczna ocen
punktowych dla wszystkich pytar ankiety, obliczonych wedtug pkt 2.

Przy obliczaniu $redniej nie uwzglednia si¢ odpowiedzi ,nie potrafie

oceni¢”. Liczbe takich odpowiedzi wykazuje si¢ w zestawieniach
zbiorczych.

Podstawa oceny prowadzacego zajecia z danego przedmiotu i formy zajeé
jest uzyskana $rednia liczba punktéw, ktéra jest interpretowana wedlug
ponizszych kryteriow:

Srednia liczba punktow Ocena Ocena stowna
2,00 - 2,69 2 niedostateczna
2,70 -3,19 3 dostateczna
3,20 - 3,69 3,5 dostateczna plus
3,70 -4,19 4 dobra
4,20 - 4,69 45 dobra plus
4,70 - 5,00 5 bardzo dobra

Podstawa ogolnej oceny nauczyciela akademickiego jest S$rednia
arytmetyczna obliczona ze $rednich ocen punktowych dla wszystkich
prowadzonych przez niego przedmiotéw i form zaje¢, interpretowana
wedtug kryteriow z pkt 5.
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Ankieta studencka nt. jakosci prowadzonych zajeé

Wzor kwestionariusza oceny zajeé przez studentow

Kierunek:

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne*

Poziom studiéw: inzynierskie/licencjackie/ magisterskie*
Nazwa przedmiotu:

Semestr studiow: .......cccccevevvennenee.
Forma zaje¢: wyktad/¢éwiczenia/laboratorium/projektowanie/seminarium*

Imie i nazwisko, tytul / stopiert naukowy / zawodowy prowadzacego:

Jak ocenia Pan/Pani* nastepujace aspekty prowadzonych zajec?

Lp.

Wyszczegélnienie

Bardzo
dobrze

Dobrze

Dostatecznie

Niedostatecznie

Nie
potrafie
ocenié

5

4

3

2

Przeprowadzanie zaje¢ zgodnie z
przyjetym harmonogramem

Przekazanie informacji

o przedmiocie, w tym jego celach,
efektach uczenia si¢ ikryteriach
oceniania

Prowadzenie zaje¢ w sposob
przystepny i zrozumialy

Wykorzystywanie przykladéw do
objasniania tresci ksztalcenia

Mozliwoé¢ uzyskania odpowiedzi
na pytania dotyczace tresci
omawianych na zajeciach

Przygotowanie prowadzacego do
zajec

Zachecanie studentéw do
samodzielnego myslenia na
zajeciach

Stosowanie jasno okreslonych
oraz obiektywnych zasad i
kryteriéw oceny

Przestrzeganie terminéw
konsultacji

10.

Spos6b odnoszenia sie do
studentéw (szacunek, zyczliwos¢,
otwartoé¢ wobec studentéw)
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Pytania dotyczace ankietowanego:

1.

4.

Jak ocenia Pan/Pani swoja frekwencje na ocenianych zajeciach?
0100% O powyzej 75% 0 powyzej50% O powyzej25% [ ponizej 25%

Ile godzin pracy wlasnej przeznacza Pan/Pani* tygodniowo na
opanowanie tresci ksztalcenia z ocenianych zajec¢?

00 01 02 03 O powyzej 4

Ile godzin pracy wlasnej przeznacza Pan/Pani* na przygotowanie do
zaliczenia koficowego lub egzaminu z ocenianych zajec?

00 01-3 0 4-6 07-9 0 10-12 013-15 O powyzej 15
Ile razy korzystat Pan/korzystata Pani* z konsultacji?

[ wcale 01 02 03  0O4iwiecej

* - niewtasciwe skresli¢
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Ankieta studencka nt. jakosci prowadzonych zajec¢ z wychowania fizycznego

Wzor kwestionariusza oceny zajeé
z wychowania fizycznego przez studentow

(data)
Kierunek:
Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne*
Poziom studiéw: inzynierskie/licencjackie/ magisterskie*
Semestr studiowr: ...
Imie i nazwisko, tytul/stopiefi naukowy/zawodowy prowadzacego:
Jak ocenia Pan/Pani* nastepujgce aspekty prowadzonych zajec?
Bard Nie
L. arZO | Dobrze | Dostatecznie | Niedostatecznie potrafie
Lp. Wyszczego6lnienie dobrze ocenic
5 4 3 2 -
1 Przeprowadzanie zaje¢ zgodnie z
" | przyjetym harmonogramem
Przekazanie informacji o
5 przedmiocie, w tym jego celach,
" | efektach uczenia sie i kryteriach
oceniania
3 Stosowanie przez prowadzacego
" | samodzielnego pokazu ¢wiczen
Atrakcyjnos¢ prowadzenia zajec¢
4. | (zwykorzystaniem sprzetu
sportowego)
Mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi
5. | na pytania dotyczace
wykonywanych éwiczent
6 Dostosowanie tempa prowadzenia
" | zaje¢ do mozliwosci studentéw
Stosowanie jasno okreslonych oraz
7. | obiektywnych zasad i kryteriow
oceny
Sposéb odnoszenia sie do
8. | studentéw (szacunek, zyczliwos¢,
otwarto$¢ wobec studentéw)
* - niewtadciwe skresli¢
Pytania dotyczace ankietowanego:
Ile godzin tygodniowo poswieca Pan/Pani* dodatkowo na rekreacje i sport?
00 01-2 0 3-4 05-6 O powyzej 6
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Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia Nr R-59/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 17 sierpnia 2020 r.

Procedura i wzor arkusza hospitacji zajeé

Hospitacje maja na celu:

1) ocene réznych form =zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich i inne osoby biorace udzial w ksztalceniu
studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych, kurséw i szkolery;

2) ocene warunkow realizacji zajec.

Harmonogram hospitacji przewidzianych w semestrze zimowym nalezy
przygotowac¢ do dnia 31 pazdziernika, a w semestrze letnim - do dnia
15 marca.

Hospitacje o0séb prowadzacych zajecia dydaktyczne przeprowadza
kierownik jednostki organizacyjnej przynajmniej raz na 4 lata.

Nowo zatrudniane osoby podlegaja obowigzkowej hospitacji w pierwszym
roku pracy przez ich bezposrednich przetozonych lub kierownika
jednostki organizacyjnej.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych moga by¢ réwniez przeprowadzane

okazjonalnie w zwigzku z:

1) wcze$niejsza ocena negatywna;

2) negatywnym wynikiem oceny zaje¢ przez studentow;

3) sygnalizowanymi zastrzezeniami co do prawidlowosci prowadzenia
zajec.

Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokol, ktory jest

udostepniany hospitowanemu i jego przelozonemu.

Arkusz hospitacyjny nalezy przechowywaé przez okres czterech lat jako
dokument poufny.

Hospitujacy jest zobowigzany w ciagu 2 tygodni od dnia przeprowadzenia
hospitacji do oméwienia tresci protokotu z hospitowanym.
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Wzor arkusza hospitacyjnego

Arkusz hospitacyjny

0 XN

11.
12.
13.

14.

15.
16.

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne*

Poziom studiéw: inzynierskie/licencjackie/ magisterskie*

Semestr: ................

Forma zaje¢: wyklad/¢éwiczenia/laboratorium/ projekt/seminarium*

. Temat zajec:

Sala: .....oooiviiiii , grupa studencka: ..o
Czas trwania zajec: od .......cccecevvvveeincinieenincnnnes dO e
Ktéra z kolei godzine zaje¢ studentow w danym dniu stanowia hospitowane
zajecia? ...,

Ktora z kolei godzine zaje¢ hospitowanego w danym dniu stanowia hospitowane
zajecia? ...

Stan 0SObowy grupy: ......ccceeceveeveenene. , liczba obecnych: .......ccoccciviviniiiniiiiiiices
Imie i nazwisko, tytul/stopient naukowy hospitujacego:

* - niewtasciwe skreslic

Zdecydo- Raczej Raczej Zdecydo-

Lp. Wyszczegoélnienie wanie tak tak nie wanie nie
5 4 3 2
1. | Prowadzacy przygotowat sie do zaje¢
2. | Prowadzacy jasno okreélit cel dydaktyczny
3. | Cel zaje¢ zostal zrealizowany
Prowadzacy podkreslat praktyczne znaczenie
omawianego zagadnienia (w przypadku
4. | przedmiotéw o charakterze podstawowym:
Prowadzacy do przedstawienia i objasnienia tresci
ksztalcenia wykorzystywal przyklady)
5 Prowadzacy inspirowat studentéw do
" | samodzielnego my$lenia na zajeciach
6. | Sposéb prowadzenia zaje¢ byl interesujacy
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Prowadzacy byl na zajeciach komunikatywny
i zyczliwy, przy jednoczesnym zachowaniu
odpowiedniego dystansu

Prowadzacy potrafil utrzymaé uwage studentéw

Ocena Srednia

Wykorzystanie pomocy audiowizualnych:

1. Wykorzystywanie pomocy audiowizualnych
TAK O NIE O

2. Uwagi (np.: prowadzacy czytal jedynie zawarto$¢ pokazywanych tekstow,
materialy byly polaczeniem tekstu i grafiki; byly przygotowywane samodzielnie,
inne uwagi)

Uwagi o warunkach prowadzenia zajec:
(wielko$¢ sali, stan jej wyposazenia, pomoce dydaktyczne, o$wietlenie, temperatura
itp.)

(podpis hospitujgcego) (podpis hospitowanego)
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Zatgcznik nr 4

do Zarzgdzenia Nr R-59/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 17 sierpnia 2020 r.

Procedura i wz6r kwestionariusza oceny pracownikéw dziekanatu

oraz Dzialu Spraw Studenckich

Procedura przeprowadzania badann ankietowych dotyczacych oceny
pracy dziekanatu i Dzialu Spraw Studenckich:

1)

2)

harmonogram przeprowadzenia oceny zaje¢ ustala Uczelniana Rada

ds. Jakosci Ksztalcenia i podaje do wiadomosci prodziekanom

ds. studenckich;

informacja o przeprowadzeniu ankiety wraz z terminem rozpoczecia

i zakonczenia badania podawana jest w wersji elektronicznej na

stronach poszczegoélnych jednostek organizacyjnych;

do udzialu w ocenie uprawnieni sa wszyscy studenci danego

wydzialu;

ocena moze by¢ przeprowadzona w formie elektronicznej lub

papierowej, z wykorzystaniem ujednoliconego kwestionariusza

ankiety;

w przypadku przeprowadzenia badania z zastosowaniem:

a) kwestionariusza w wersji elektronicznej:

— kwestionariusz umieszczany jest na indywidualnym koncie
studenta w Wirtualnym Dziekanacie,

— student dokonujacy oceny wypelnia kwestionariusz tylko raz
dla kazdego ocenianego dziatu,

- w wypelionym kwestionariuszu nie mozna dokonywac
zmian ani go usungg,

— kwestionariusze sa udostepniane studentom wylacznie na
czas trwania ankietyzacji,

— w trakcie sesji wypelniania student musi odpowiedzie¢ na
wszystkie pytania zawarte w kwestionariuszu,

— system gwarantuje anonimowo$¢ w zakresie udzielanych
odpowiedzi;

b) kwestionariusza w formie papierowej - kwestionariusze ankiet sg
rozdawane i zbierane po wypelnieniu przez studentéw przez
wybranych cztonkéw Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia;

upowazniony czlonek Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

przygotowuje raporty zbiorcze wynikéw, ktére przekazuje
kierownikom wtasciwych jednostek organizacyjnych;
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7) raport zbiorczy wynikow oceny pracy dziekanatu i Dzialu Spraw
Studenckich zawiera co najmniej wskazanie liczby uczestnikow
badania  oraz Srednie oceny  merytorycznych  pytan
w kwestionariuszu.
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Wz6r kwestionariusza oceny pracy dziekanatu/Dzialu Spraw Studenckich*

Ankieta studencka - ocena pracy dziekanatu/Dzialu Spraw Studenckich*

(data)
Wydziat:
Kierunek:
Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne®
Poziom studidéw: inzynierskie/licencjackie/ magisterskie*
Semestr studiOw: ...
Jak ocenia Pan/Pani* nastepujace aspekty pracy dziatu?
Bardzo Dosta- Niedosta- Nie .
- Dobrze . . potrafie
Lp. Wyszczegolmeme dobrze tecznie tecznie ocenié
5 4 3 2 -
1 Ogolne zadowolenie z obstugi studentéw
" | przez dziekanat/Dzial Spraw Studenckich
5 Odpowiedniosé godzin otwarcia
" | dziekanatu/Dzialu Spraw Studenckich
3 Punktualnoé¢ otwierania i zamykania

dziekanatu/Dzialu Spraw Studenckich

Traktowanie studentéw przez pracownikéw
4. | dziekanatu/Dziatu Spraw Studenckich w
spos6b zyczliwy i taktowny

Mozliwos¢ uzyskania informacji w
dziekanacie/Dziale Spraw Studenckich

Petnosé¢ i kompletnosé informacji
6. | uzyskiwanych w dziekanacie/ Dziale Spraw
Studenckich

7. | Terminowo$¢ zalatwiania spraw studentéw

Pytanie dotyczace ankietowanego:

Jak czesto odwiedza Pan/Pani* dziekanat/Dzial Spraw Studenckich* w celu

zalatwiania jakich$ spraw?
O przynajmniej kilka razy w tygodniu
0 kilka razy w miesigcu

0 kilka razy w semestrze
O rzadziej niz kilka razy w semestrze

* - niewtasciwe skresli¢
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10.

Zatgcznik nr 5

do Zarzgdzenia Nr R-59/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 17 sierpnia 2020 r.

Ogolne wytyczne do procesu dyplomowania

Tematyka prac dyplomowych powinna by¢ zwigzana z kierunkiem
studiéw i zakresem dziatani prowadzonych w katedrze.

Tematy prac dyplomowych i liste oséb - promotoréw przygotowuja
kierownicy katedr w oparciu o dorobek jednostki i zatrudnionych w niej
nauczycieli akademickich oraz mozliwoéci techniczne, prawne
i organizacyjne pozwalajace na realizacje tematu.

Rada jednostki organizacyjnej zatwierdza tematy prac dyplomowych i ich
promotoréw oraz liczbe prac przypadajacych na jednego promotora.

Zakres tematyczny pytait na egzamin dyplomowy nalezy poda¢ do
wiadomosci studentow.

Opinie promotora i recenzenta powinny by¢ wnikliwe i w krytyczny
sposob oceniajace warto$¢ merytoryczng pracy dyplomowej.

W Uczelni obowiazuje jednolity wzor tekstu arkusza recenzji pracy
dyplomowej oraz opinii promotora.

Praca dyplomowa musi spetnia¢ warunek oryginalnosci, co oznacza,
ze musi by¢ przygotowana samodzielnie przez autora i nie moze zawieraé
czeéci lub catosci innych opracowan (w tym projektéw) bez wlasciwego
przywotlania Zrodet.

Pisemne prace dyplomowe przed egzaminem dyplomowym s3
sprawdzane za pomoca programu antyplagiatowego wspolpracujacego
z ogolnopolskim repozytorium pisemnych prac dyplomowych.

Poswiadczeniem samodzielnosci przygotowania pracy dyplomowej przez
studenta jest podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie o pelnych prawach
autorskich do przedlozonej pracy dyplomowej, ktérego wzoér stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu funkcjonowania systemu antyplagiatowego
w Politechnice Lubelskiej.

Uczelni przystuguje pierwszenistwo w opublikowaniu pracy dyplomowej
studenta. Jezeli Uczelnia nie opublikowala pracy dyplomowej w ciagu
6 miesiecy od jej obrony, student, ktéry ja przygotowal, moze ja
opublikowad, chyba ze praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego.
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Wzor oceny pracy dyplomowej

........................................... Lublin, dnia ..................

(pieczec Uczelni)

OCENA PRACY DYPLOMOWE]

Temat pracy:

Imie i nazwisko studenta: ......................., nralbumu: ...............oo
Promotor pracy:

2. Ocena ukladu pracy, struktury, podzialu tresci, kolejnosci rozdzialéw,
kompletnosci tez itp.:
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4. Charakterystyka doboru i wykorzystania Zrédet:

5. Ocena formalnej strony pracy (poprawnosc jezyka, opanowanie techniki pisania
pracy, spis rzeczy, odsylacze):

6. Sposob wykorzystania pracy (publikacja, udostepnienie instytucjom, materiat
zrodlowy):

(data) (podpis promotora)

* - niewtasciwe skresli¢
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Wzor recenzji pracy dyplomowej

........................................... Lublin, dnia ...............

(pieczeé Uczelni)

RECENZJA PRACY DYPLOMOWE]

Recenzent pracy:

Imie i nazwisko studenta: .............ccccooii nr albumu: .........................
Promotor pracy:

2. Ocena ukladu pracy, struktury, podzialu tresci, kolejnosci rozdziatow,
kompletnosci tez itp.:

* - niewtasciwe skresli¢

44



4. Charakterystyka doboru i wykorzystania Zrédet:

5. Ocena formalnej strony pracy (poprawnosc jezyka, opanowanie techniki pisania
pracy, spis rzeczy, odsylacze):

zrodlowy):

(data) (podpis recenzenta)
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